
 
 
Projektmanager:in Schienenlogistik (m/w/d) 

Vollzeit | befristet bis 30. September 2028 
Eine längerfristige Beschäftigung wird angestrebt. 

 

Über uns 
Um die klimapolitischen Ziele Deutschlands und die damit verbundene Reduzierung von CO₂-Emis-
sionen zu erreichen, sind eine stärkere Verlagerung von Güterverkehren auf die Schiene und eine ef-
fiziente Verzahnung von Logistikstrukturen unerlässlich. Ein zentraler Baustein hierfür ist der ge-
plante Multi Hub Westfalen auf dem Gelände des ehemaligen Hammer Rangierbahnhofs – mit rund 
60 ha eine der größten noch intakten Bahnflächenreserven Deutschlands. 
Hier setzt die Arbeit der Entwicklungsagentur für nachhaltigen Güterverkehr Hamm an. Ziel ist es, 
den Standort Hamm zu einem Leuchtturm für innovative, multimodale und nachhaltige Logistik zu 
entwickeln. Als mehrheitliche Tochtergesellschaft der IMPULS. Die Hammer Wirtschaftsagentur 
strukturiert und synchronisiert die Entwicklungsagentur Prozesse, begleitet Transformationsprojekte 
und ermöglicht die Partizipation relevanter Akteure und der Öffentlichkeit. Ein Schwerpunkt liegt auf 
der zukunftsfähigen Ausrichtung der Logistikbranche, insbesondere im Bereich der Schienenlogistik. 

 

Ihre Aufgaben 
Als Projektmanager Schienenlogistik übernehmen Sie eine strategische und koordinierende 
Rolle bei der Weiterentwicklung der schienengebundenen Logistik in der Region. Der Aufgaben-
bereich ist eng mit weiteren Projektmanager:innen verzahnt und bewusst auf teamorientierte Zu-
sammenarbeit ausgelegt: 

• (Weiter-)Entwicklung und Umsetzung einer Schienenlogistik- und Supply-Chain-Strategie zur 
Stärkung effizienter, leistungsfähiger und nachhaltiger Güterverkehre 

• Unterstützung und Beratung von Unternehmen beim Aufbau, der Erweiterung und Optimie-
rung schienengebundener Wertschöpfungs- und Lieferketten  

• Begleitung von Projekten und Untersuchungen zu Logistikinfrastruktur, Umschlaganlagen 
und schienenbezogener Betriebskonzepte 

• Übertragung zukunftsorientierter Entwicklungen einer modernen, umweltverträglichen Trans-
port- und Logistikwirtschaft auf die Region Hamm 

• Erstellung von Analysen, Datenmonitorings und Logistikkonzepten  

• Aktiver Aufbau und Pflege von Netzwerken mit Unternehmen, Verbänden und weiteren rele-
vanten Akteuren sowie Sensibilisierung der Unternehmen für die Potenziale des Multi Hub 
Westfalen 

 

 

 

 



 
 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Logistik, Verkehrs-
ingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen sowie fundiertes Verständnis logistik- und ver-
kehrsbezogener Zusammenhänge 

• Interesse an Schienenlogistik, multimodalen Verkehrssystemen und nachhaltiger Transport-
wirtschaft 

• Kommunikationsstärke, Beratungskompetenz und sicheres Auftreten im Umgang mit Unter-
nehmen, öffentlichen Akteuren und Projektpartnern 

• Hohes Maß an Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein  

• Freude an teamorientierter Projektarbeit 

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Wünschenswert sind Kenntnisse bzw. Erfahrungen im Supply Chain Management der regio-
nalen Wirtschafts- und Logistikstruktur sowie Grundkenntnisse im Bereich schienengebun-
dener Logistik 

Wir bieten 
• Eine sinnstiftende Tätigkeit im Kontext von Strukturwandel und nachhaltiger Logistik 

• Gestaltungsspielraum in einem innovativen Umfeld 

• Flexible Arbeitszeiten und ein modernes Arbeitsumfeld 

• 30 Tage Urlaub/Jahr 

• Die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

• Bürohund nach Abstimmung möglich 

• Eine zunächst befristete Anstellung (Vollzeit) mit einer Vergütung gemäß der beruflichen Er-
fahrung und Qualifikation nach TVöD E11 
 

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Die Funktion ist – je nach Art der Behinderung – 
auch für Schwerbehinderte geeignet. Bewerber:innen nach einer Berufsunterbrechung wegen famili-
ärer Verpflichtungen sind ausdrücklich erwünscht. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive aller relevanten Unterlagen senden Sie bitte bis zum 
22.02.2026 per E-Mail (PDF-Dokument, max. 5 MB) an: 

Bewerbungen@impuls-hamm.de 

Inhaltliche Fragen beantwortet: 

Elena Otto-Erley 
Tel.: 02381-9293-261 
E-Mail: otto-erley@eang-hamm.de 

mailto:Bewerbungen@impuls-hamm.de
mailto:otto-erley@eang-hamm.de

