
 
Projektmanager Hafenlogistik (m/w/d) 

Vollzeit | Einstellung ab Februar 2027 | befristet bis 30. September 2028 
Eine längerfristige Beschäftigung wird angestrebt. 

Über uns 

Um die klimapolitischen Ziele Deutschlands und die damit verbundene Reduzierung von 
CO₂-Emissionen zu erreichen, sind eine stärkere Verlagerung von Güterverkehren auf 
die Schiene und eine effiziente Verzahnung von Logistikstrukturen unerlässlich. Ein zent-
raler Baustein hierfür ist der geplante Multi Hub Westfalen auf dem Gelände des ehema-
ligen Hammer Rangierbahnhofs – mit direkter Gleisanbindung zum Kanalhafen Hamm. 

Hier setzt die Arbeit der Entwicklungsagentur für nachhaltigen Güterverkehr Hamm an. 
Unser Ziel: den Standort Hamm zu einem Leuchtturm für innovative, multimodale und 
nachhaltige Logistik zu entwickeln. Als Tochtergesellschaft der „IMPULS. Die Hammer 
Wirtschaftsagentur“ gestalten wir aktiv den Strukturwandel, vernetzen Wirtschaft und 
öffentliche Akteure und begleiten Transformationsprojekte auf dem Weg in die Umset-
zung. 

Der Hafen Hamm und der Multi Hub Westfalen sind durch ihre enge räumliche und lo-
gistische Verknüpfung langfristig als zusammenhängender Logistikstandort zu betrach-
ten. Der/die Projektmanager:in Hafenlogistik übernimmt eine zentrale Rolle bei der Wei-
terentwicklung und Stärkung der vertrauensvollen Zusammenarbeit.  

Ihre Aufgaben 

Als Projektmanager:in übernehmen Sie eine strategische und koordinierende Rolle im 
Team der Entwicklungsagentur für nachhaltigen Güterverkehr: 

• Begleitung einer langfristigen Logistikstrategie zur Weiterentwicklung des Ha-
fens Hamm im Kontext des Multi Hub Westfalen 

• Unterstützung von Unternehmen und Logistikakteuren bei der Implementie-
rung multimodaler und nachhaltiger Logistiklösungen 

• Analyse von Logistik- und Güterverkehrsstrukturen sowie Ableitung von Ent-
wicklungspotenzialen und Handlungsempfehlungen 

• Begleitung von Projekten, Studien und Untersuchungen im Bereich Hafenlo-
gistik, Infrastruktur, Verkehrsanbindung und intermodaler Logistik 

• Aufbau und Pflege von Netzwerken sowie aktive Ansprache und Einbindung von 
Unternehmen, Logistikakteuren, Verbänden, Forschung und öffentlicher Hand 

• Identifikation und Initiierung von Kooperations- und Entwicklungsmöglich-
keiten an der Schnittstelle von Schiene, Straße und Wasserstraße 



 
Ihr Profil 

Sie verfügen über fundierte Kenntnisse in Logistik-, Verkehrs- oder Infrastrukturthemen 
und haben Interesse daran, diese im Kontext der Hafen- und Güterverkehrslogistik wei-
terzuentwickeln. 

Das bringen Sie idealerweise mit: 

• Abgeschlossenes Studium z. B. in Logistik, Verkehrswissenschaften, Wirtschaft, 
Geografie, Raumplanung, Ingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Erste Erfahrungen oder fundiertes Interesse an Logistik-, Verkehrs- oder Schiff-
fahrtsthemen 

• Verständnis für logistische Wertschöpfungsketten und das Zusammenspiel ver-
schiedener Verkehrsträger 

• Analytisches Denkvermögen, Kommunikationsstärke und Interesse an der Zu-
sammenarbeit mit Unternehmen und Projektpartnern 

• Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Freude an teamorientierter Pro-
jektarbeit 

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Wünschenswert: 

• Kenntnisse im Bereich Hafenlogistik, Schienengüterverkehr oder Kombinierter 
Verkehr 

• Kenntnisse der regionalen Wirtschafts- und Logistikstruktur in Hamm und Umge-
bung 

• Erfahrung im Projektmanagement oder in der Zusammenarbeit mit Unternehmen 
und öffentlichen Akteuren 
 

Wir bieten 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit im Kontext von Strukturwandel und nachhaltiger Lo-
gistik 

• Teamorientierten Gestaltungsspielraum in einem innovativen Umfeld 
• Die Möglichkeit, die Weiterentwicklung des Logistikstandorts Hamm aktiv mitzu-

gestalten 
• Flexible Arbeitszeiten und ein modernes Arbeitsumfeld 
• Mind. 32 Tage Urlaub im Jahr 
• Die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 
• Bürohund nach Abstimmung möglich 
• Eine zunächst befristete Anstellung (Vollzeit) mit einer Vergütung gemäß der be-

ruflichen Erfahrung und Qualifikation bis TVöD E11 

 



 
 

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Die Funktion ist – je nach Art der 
Behinderung – auch für Menschen mit Schwerbehinderung geeignet. Bewerber:innen 
nach einer Berufsunterbrechung aufgrund familiärer Verpflichtungen sind ausdrücklich 
erwünscht. Vielfalt, Chancengleichheit und ein wertschätzendes Miteinander sind für 
uns selbstverständlich. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 
01.12.2026 per E-Mail (PDF-Dokument, max. 8 MB) an: 

info@eang-hamm.de 

Inhaltliche Fragen beantwortet: 
Elena Otto-Erley 
Tel.: 02381-9293-261 
E-Mail: otto-erley@eang-hamm.de 
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